
Voorstellen voor de cao bitumineuze en kunststof dakbedekkingsbedrijven 

 

 

1. Looptijd. 

CNV Dakdekkers stelt een cao voor met de looptijd van 1 jaar. 

 

2. Loon 

CNV Vakmensen constateert dat de sector een aantal zware jaren voor de boeg heeft. Het ligt 

daarom in de rede een gematigde looneis te stellen. Het CNV stelt een loonsverhoging van 2% 

voor waarvan maximaal 0,75% wordt gebruikt voor werkgelegenheid.  

 

3. Tillen. 

CNV Vakmensen stelt voor bijlage VII van de cao als volgt aan te passen: 

“Dakrollen zwaarder dan 25 kg worden mechanisch getransporteerd”. De tekst van kan van de 

bijlage worden verplaatst naar artikel 14 lid 3.   

 

 

4. Arbocatalogus 

CNV Dakdekkers vindt het belangrijk dat voor alle werkenden op een werkplek dezelfde arboregels 

gelden. Enerzijds voorkomt dit oneerlijke concurrentie op arbeidsomstandigheden, anderzijds kan 

dit voorkomen dat mensen elkaar in gevaar brengen. CNV Dakdekkers stelt daarom voor om de 

arbocatalogus dakdekkers ook van toepassing te verklaren op zelfstandigen zonder personeel. In 

de CAO wordt een bepaling opgenomen dat werkgevers betrokken bij de CAO  Bikudak zich 

verplichten om bij inhuur van zzp-ers de toepassing van de arbocatalogus onderdeel van de inleen 

opdracht te laten zijn. 

 

5. Werken bij hitte 

Op daken kunnen regelmatig temperaturen voorkomen die doorwerken niet meer mogelijk maken 

zonder maatregelen te nemen. Het kan ook zo warm worden dat doorwerken geen mogelijkheid 

meer is. CNV Dakdekkers is  

CNV Dakdekkers stelt voor: 

• Dat bij een temperatuur tot 25 graden Celcius gemeten op de werkplek er geen 

maatregelen hoeven te worden genomen; 

• Dat bij een temperatuur van 25 tot 40 graden Celcius gemeten op de werkplek er een 

aantal oplopende maatregelen worden getroffen; 

• Dat bij een temperatuur van 40 graden Celcius of meer, gemeten op de werkplek, de 

werknemers het werk mogen staken. De werknemers blijven recht op loon behouden. 

 

6. Scholing 

CNV Dakdekkers constateert dat er werkgevers zijn die geen opleidings- en scholingsbeleid 

ontwikkelen zoals vastgelegd in artikel 8B van de cao. CNV Dakdekkers stelt voor dat werkgevers 

die in gebreke blijven naast de verplichte uitbetaling van de twee scholingsdagen per jaar worden 

verplicht een gelijke bijdrage per werknemer af te dragen aan het sociaal fonds voor de 

bitumineuze en kunststof dakbedekkingsbedrijven.  

 

7. Tectum 

Over een aantal jaar ontstaat er naar verwachting  een krapte op de arbeidsmarkt. De sector is 

langzaam aan het vergrijzen. Voor de toekomst is jonge aanwas noodzakelijk. CNV Dakdekkers 

vindt het daarom van belang dat ook in economisch moeilijke tijden de bedrijfstak aantrekkelijk 

wordt gehouden voor jongeren. CNV Dakdekkers stelt voor dat werkgevers worden verplicht om    

0,25% van de omzet te gebruiken voor arbeid door een leerling-werknemer van Tectum. 

 

8. Aanvullende voorstellen 

CNV Dakdekkers behoudt zich het recht voor om gedurende de onderhandelingen met aanvullende 

voorstellen te komen. 

 

9. Redactie 

Voorstellen met betrekking tot de redactie van de cao zullen in de redactiecommissie worden 

ingediend. 

 

 


