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Wel of niet werken bij vorst
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De regeling rond het niet of wel werken bij vorst is
veranderd. Voor jouw als werknemer is het makkelijker
gemaakt om te beslissen of je de bouwplaats mag
verlaten. Centraal staat een gevoelstemperatuur van

-6 graden Celsius.

et begint altijd met overleg tussen jou en je

werkgever. Hierbij gaat het om de veiligheid

en gezondheid van jou als werknemer en het
bedrijfsbelang.
Kom je er samen niet uit? Dan gelden enkele bepalingen
in de Cao Bouwnijverheid (artikel 20a). Hierin is iets
veranderd.

Verricht je buitenwerk waarbij je direct aan de buiten-
lucht bent blootgesteld? Dan had je vroeger alleen het
recht de werkzaamheden te staken als er sprake was van
een gevoelstemperatuur van -6 graden Celsius of lager
én vorst. Nu is het voor bouwplaatswerknemers mogelijk
het werk neer te leggen als de gevoelstemperatuur

-6 graden Celsius is, zonder dat er sprake hoeft te zijn
van vorst! De gevoelstemperatuur wordt berekend door
28 onafhankelijke weerstations door het hele land, op
basis van temperatuur en wind. Via de infolijn van CNV

Speciaal voor CNV-leden:
de handige Winterpas 2009-2010
voor in je portemonnee!
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WINTERPAS

B Raadpleeg de checklist op
www.cnvhb.nl/vorstverlet

B Kijk op www.vorstverlet.nl

B Bel de Infolijn van CNV Bouw en Infra:
0900 - 422 26 84 (lokaal tarief)
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Hout en Bouw, www.cnvhb.nl/vorstverlet of via
www.vorstverlet.nl kom je erachter wat de temperatuur
in jouw postcodegebied is. Dagelijks wordt gemeten om
07.00 uur en om 10.30 uur. Als de gevoelstemperatuur
om 07.00 uur -6 graden of lager is, dan hoef je niet te
gaan werken. Is het om 10.30 uur nog (of voor het eerst)
zo, dan mag je het werk verlaten. Zie ook de bijgevoegde
winterpas.

Verder mag je de bouwplaats verlaten als er om

10.30 uur sprake is van een van de volgende situaties:

- het vriest en rijwegen of looppaden zijn niet begaan-
baar;

- het vriest en er is geen winter-/doorwerkkleding ter
beschikking gesteld;

- het vriest en er ligt een sneeuwdek op het werkobject/
de werkplek, dat niet met eenvoudige middelen is te
verwijderen.

Je werkgever is in deze situaties altijd verplicht het vast
overeengekomen loon (garantieloon + prestatietoeslag)
door te betalen. Ook als jij met je werkgever van mening
verschilt over de verplichting al dan niet door te werken
(artikel 20a lid 6!

Als je werkgever niet of niet tijdig aan zijn verplich-

ting voldoet, kun je een tegemoetkoming krijgen uit het
Garantiefonds. Daarvoor gelden wel enkele voorwaarden.
Die staan op de website van CNV Bouw en Infra of het
Garantiefonds.

Lees verder op de achterkant




Vervolg van de voorkant

De uitkering is afhankelijk van je
leeftijd en varieert van dertig euro per dag netto voor een
16-jarige tot tachtig euro netto voor een werknemer van
22 jaar en ouder. Het Garantiefonds vordert de verstrek-
te uitkeringen terug bij je werkgever. Als hij jou alsnog
volledig doorbetaalt, moet je de ontvangen uitkering van
het Garantiefonds terugbetalen.

Je kunt de aanvraag bij het Garantiefonds alleen indienen
via de vakbondsconsulent van de bond. Dit kan ook als je
(nog) geen lid bent van CNV Bouw en Infra.

De vakbondsconsulent is te bereiken via de Infolijn:

tel. 0900 - 422 26 84 (lokaal tarief).

Als er op de bouwlocatie verschil van mening ontstaat

over het al dan niet doorwerken of je hebt het idee dat je

werkgever het loon niet doorbetaalt, dan zijn er verschil-
lende mogelijkheden:

- Bel de infolijn van de CNV Bouw en Infra. Die is op
werkdagen bij slecht weer vanaf 7.30 uur (normaal
vanaf 09.00 uur] te bereiken via tel. 0900- 422 26 84
(lokaal tarief).

- Op de website van de bond www.cnvhb.nl/vorstverlet

vind je algemene informatie over werken bij ongunsti-

ge weersomstandigheden met de belangrijke links.

Contact opnemen met een regiomedewerker van het

Bureau Weerverletbestrijding. De vertegenwoordi-

gers van de bond of van dit bureau kunnen als ‘bemid-

delaar’ optreden bij geschillen. Het adres van het

Bureau Weerverletbestrijding is: Postbus 1128, 3840

BC Harderwijk, tel. 0341 - 43 63 60.

- Voor algemene informatie over de regeling is er
www.vorstverlet.nl en www.garantiefondsvorst.nl.
Hier vind je de gegevens van de regiomedewerkers
van het Bureau Weerverletbestrijding en de voorwaar-
den waaronder je een aanvraag tot loondoorbetaling
kunt indienen. Bij deze aanvraag kan de vakbondscon-
sulent van CNV Bouw en Infra je ondersteunen!

- Op www.cnvhb.nl/vorstverlet kun je via een doorklik
informatie krijgen over de weersituatie in jou regio.

www.cnhvhb.nl

MELD JE NU AAN VOOR GRATIS SMS-ALERT!

Te koud of door weersomstandigheden te gevaar-
lijk om te werken? Wij waarschuwen je gratis via je
mobiele telefoon. Wanneer je je hebt aangemeld,
sturen wij je een sms met actuele informatie van
het weerstation in jouw buurt indien nodig.

Meld je aan voor de gratis vorst-alert:
www.cnvhb.nl/vorstverlet.

FABELS EN FEITEN OVER WERKEN BIJ KOU

1. Gevoelstemperatuur is hetzelfde als
luchttemperatuur.

Nee. De gevoelstemperatuur kan flink lager liggen dan

de luchttemperatuur. Wanneer het bijvoorbeeld 2 graden

Celsius boven nul is, kan de gevoelstemperatuur, door

koude of wind, nog -7 graden Celsius zijn.

2. Ik kan, zonder overleg met mijn werkgever,

gewoon weg als het weer mij niet aanstaat.
Dit is niet waar. Je werkgever overlegt eerst met jouw en
je collega’s om te kijken wanneer en hoe lang niet kan
worden gewerkt. Hij kan je ander werk aanbieden, mits
dit passend is. Komen jullie er samen niet uit? Dan heb je
in bepaalde situaties, beschreven in artikel 20a, lid 2 van
de cao, het zelfstandig recht de werkplek te verlaten. Je
hebt als werknemer dan ook recht op loondoorbetaling.

3. Mijn werkgever mag mij dreigen met ontslag

als ik zonder toestemming niet werk.
Niet waar. In de cao staat (artikel 20, lid 6) dat de
loondoorbetalingsverplichting van de werkgever ook
geldt, als er twijfel is of je als werknemer al dan niet
terecht het werk hebt neergelegd. Een belangrijke
afspraak die je veel zekerheid biedt!

4. Het loon voor dagen dat ik niet werk moet ik uit
mijn Tijdspaarfonds halen.

Nee. Als je werkgever dit verlangt, trek dan meteen

aan de bel. De Cao Bouwnijverheid is duidelijk over de

doorbetaling van deze dagen.

5. Als mijn werkgever zich niet verzekerd heeft tegen
het risico van loondoorbetaling bij vorst of andere
ongunstige weersomstandigheden, wordt mijn loon
niet doorbetaald.

Je werkgever is verplicht in zo'n situatie je loon door te

betalen. Je kunt altijd doorbetaling aanvragen bij het

Garantiefonds Loondoorbetaling bij Vorst. Het Garantie-

fonds vordert het bedrag terug bij je werkgever.

Voordat je daar een aanvraag doet moet je wel je werkge-

ver schriftelijk en aangetekend aanspreken op het niet

doorbetalen. Hierbij kun je de vakbondsconsulent om
hulp vragen.



